
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

¿Qué es Coaching 

Apreciativo? 

El Coaching Apreciativo busca 

y se enfoca en aquello que 

queremos más y no en lo que 

no queremos, desarrollamos 

la capacidad de visualizar lo 

mejor de lo que es y lo mejor 

de lo que queremos. Un 

Coaching Apreciativo 

acompaña a las personas a 

definir qué es lo que quieren 

ver crecer en sus vidas 

acelerando el proceso de 

desarrollo personal y 

profesional de la persona y se 

libera su potencial creativo, 

sus talentos y sus 

competencias. 

MIRIAM SUBIRANA 
estará con nosotros 

impartiendo la certificación en 

COACHING 

APRECIATIVO 

 PARA IMPULSAR EL CAMBIO 

ORGANIZACIONAL DESDE LAS 

FORTALEZAS  

 

       4, 5 Y 6 DE DICIEMBRE 2017 

SANTIAGO, CHILE 

VALOR $480.000 CLP 

 

Dirigido a: 

Líderes de las Áreas de Clima Cultural Cambio Organizacional, Planificación 

Estratégica. Consultores y Facilitadores de Procesos de Cambio y 

Transformación Cultural. Líderes de ONG’S. Líderes Comunitarios. En 

general, a todas aquellas personas interesadas en manejar procesos de 

cambio y transformación de manera estructurada para grupos pequeños o 

grandes. 

 

Miriam Subirana: 

Es Doctora, por la Facultad de Bellas Artes de la Universidad de Barcelona, 

Fundadora y Directora del Instituto Diálogos e Indagación Apreciativa, 

IDEIA. Conferenciante Internacional que combina las habilidades de la 

Indagación Apreciativa y el Coaching y del Liderazgo, con el uso del arte y 

las técnicas de la meditación creativa, diseñadas para despertar y ejecutar 

el potencial creativo de aquellos que participan en sus seminarios. 

 

Información y reservas: 

ccalquin@componentehumano.cl 


