/\INSTITUTE

Applied Posicve Psychology | Digital Tensformation Menogement

Fundamentos en Indagacion Apreciativa
para el cambio social y comunitario positivo

Que es? ¥ 17,18y 13

La Indagacion Apreciativa (IA) es una filosofia y

metodologia positiva con base cientifica, para la s

gestion del desarrollo de las arganizaciones y comu- de NOVImere 2017
nidades con base en susfortalezaﬁ y aspiraciones. Es Edlfl cio NINID
una investigacion estrategica colectiva y en accion PasN -

que incluye a todos los niveles de la organizacion para Guadal djara, Jal.

un desarrollo efectivo y sistemico. De 9:00 am a 6:00 pm
; i 2 La jormacion comenzara
¢Para quien es: ® VIIrtuaImente diez dias
Empresarios, directivas, consultores, coaches, previos al evento
nsicologos, maestras y a cualquier agente de —
desarrollo. nversion

| $12,900.00 MN-*

o ‘mpamdo por Incluye materiales, Coffee Break y Comida.

S ()1 Mohanad A. H. Al-Madi Cupo fimitado.

B Mi Pasion es ayudar a la actualizacion de las organiza-
ciones para siguientes generaciones mas adaptatives,
felices y de aptimo funcionamiento.

$11,200.00 M.N.*

Con la participacion virtual de la
Dra. Miriam Subirana

Formacion avalada por el
Instituto Dialogos e Indagacion Apreciativa

_ @amminaheon | @ nstitutoideia es

"Precios por persona mas VA

$10,500.00 M.N*
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¢Qué aprenderémos?

Los fundamentos y las premisas de la Indagacién
Apreciativa (IA).

Gestion del cambio positivo y estratégico con base en
las fortalezas y aspiraciones de todos los grupos de
interés (stakeholders).

Liderar con un enfoque cultural apreciativo e
intrinsecamente motivador.

@ amminah.com /\

Una amplia gama de aplicaciones de la IA a todos los
niveles y en todos los ambitos: personal, de equipo,
organizacional, comunitario, educativo, politico,
religioso, cultural, entre otros.

La indagacion apreciativa desde la vision sistémica.

El ciclo de los 5D7s de la IA.

DESCUBRIR

¢Qué es lo que
da \.!ida?ﬂI

DESARROLLAR

¢Como

sera? DEFINIR

Qué si se
quiere ver
SONAR

¢Coémo podria
ser?

DISENAR

¢Como deberia
ser?

EL CICLO DE LAS 5D’s

@ institutoideia.es
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¢Como lo llevaremos a cabo?Qg

% 10 dias previo al evento, se enviara a los participantes
una convocatoria virtual por medio de una aplicacion
movil, a través de la cual los participantes y el equipo
facilitador estarian en contacto por cuestiones didac-
ticas y logisticas de la formacian.

3% £l 75% de la formacion se enfatiza en el aprendizaje
experiencial y constructivo, orientado a la formacion y
transformacion de las personas desde un punto
individual (intrapersonal] y colectiva (interpersonal).

3% Desde el inicio de la formacion, cada participante
estara desarrollando practica de lo aprendido en su
contexto profesional (0 personal), aplicando y pasando
con su tema de interés por el ciclo de los 50°s.

% Se ofrece una formacion reflexiva en grupos y a nivel
individual, mediante lecturas e implementacion de
ejercicios y actividades con base cientifica, previa-
mente y durante la formacion, gque ayudan a la
profundizacion del aprendizaje experiencial y reflexivo.

Cuentanos tus inquietudes
(® 0152 (33) 2312 0985

@ 0152(33) 1591 2710
(1) info@amminah.com

@ amminah.com /\

Dr. Mohanad A. H. Al-Madi

Originario de Jerusalén, es doctor

y experto en [a materia de

Psicologia Positiva Organizacional-Educativa; y en la
actualizacidn y optimizacion de estructuras y buenas
précticas organizacionales.

Ha cursado su maestrfa en Psicologia Positiva Aplicada y
la Psicologta del Coaching (MAPPCP) en la Universidad de
Londres, ademas de cursar con grandes maestros en el
campo de la PsicologTa Positiva como: Tal Ben Shahar,
Barbra Fredrickson y Dacher Keltner. Cuenta con certifi-
caciones en Resilience Program por la Universidad de
Pensilvania; PsicologTa Positiva Organizacional y Neuro-
ciencias del Comportamiento.

Aplica el enfoque estratégico-apreciativo en organiza-
ciones para su cambio cultural y crecimiento sostenible.
Forma a [ideres y agentes de desarrollo globales.

Mas sobre Mohanad:

@ institutoideia.es



