


LA INDAGACIÓN APRECIATIVA

coach PCC

Con la Indagación Apreciativa vemos
las organizaciones como espacios de
posibilidades, dónde encontramos las
fortalezas, los aspectos a conservar y
lo que debería cambiar o
cuestionarse. El cambio surge de las
aspiraciones y de enfocarnos en lo
que más queremos en vez de en lo
que no queremos.








