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“Indagacion Apreciativa un enfoque innovador para la
transformacion personal y de las organizaciones”, junto a David
Cooperrider, Ed. Kairos 2013, y “Florecer Juntos”, Guia de
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IA en Barcelona, con Miriam Subirana y Anne Radford (Reino
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ROSARIO, ARGENTINA
30, 31 mayo y 1 de junio 2019

PLAZAS LIMITADAS

Las inscripciones seran confirmadas por e-mail.
Reservatuplaza,obtén hojadeinscripcionyvalores:

rea@insitutoidei
‘ago@insttutoide

o por los teléfonos (whatsapp):

+54 9 34 1559 3051
+54 911 5761 3721

CERTIFICADO

Esta formacion es el primer paso hacia la obtencion del
Certificado Internacional en Indagacién Apreciativa
para el Desarrollo Positivo de las Organizaciones y la
Transformacion Cultural.

Aprenderas a crear puentes entre los ideales y la
orientacion a los resultados, planteando las preguntas que
abren las puertas para el cambio y nos conectan con lo
que da vida al sistema y a las personas.

Este curso otorga 15 horas en Resource
Development que se pueden utilizar para satisfacer
parte de los CCEU que se requieren para renovar la

credencial de ICF.

IDEIA

Instituto Didlogos e Indagacién Apreciativa
www.institutoideia.es

FUNDAMENTOS DE
INDAGACION APRECIATIVA

Descubre, suefa, disefa
crea tu destino
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ROSARIO,ARGENTINA

30, 31 mayo y 1 de junio 2019

Facilitado por

Santiago A. Otero
Andrea Roxana Torrecilla

con la participacién via webconference de

Miriam Subirana, Ph.D.

CIA

Instituto Dialogos e Indagacion Apreciativa
tel. +34 93 301 8195 info@institutoideia.es




¢ PARA QUE LA INDAGACION
APRECIATIVA?

“Dialogo Apreciativo es una intervencion poderosa

para transformar a través de una investigacion capaz
de inspirar, movilizar y sostener cambios en sistemas
humanos. El futuro del desarrollo organizativo pertenece
a métodos que declaren, incorporen y aceleren el
aprendizaje anticipatorio que envuelve mayores niveles

de colectividad.”
Dr. David L. Cooperrider - Appreciative Inquiry
Handbook

La Indagacion Apreciativa (IA) surgio del
convencimiento en la necesidad de un cambio de
paradigma en la concepcién de las organizaciones:. Es
habitual observar a las organizaciones como una fuente
de problemas que deben ser resueltos, y la |A propone,
como cambio de paradigma, percibir a las
organizaciones como espacios de infinitas
posibilidades, enfocandose en las fortalezas y los
aspectos positivos que le dan vida, y a partir de los
cuales es posible cualquier tipo de transformacion.

Desde 1980, la IA se ha utilizado en procesos de
cambio organizacional, alineamiento de competencias,
definicién de visién y de plan estratégico para empresas,
comunidades y organizaciones.

El método se utiliza tanto para intervenciones con
pequefios grupos como con grupos de 2.000 personas

0 mas, hasta comunidades enteras.

CONTENIDOS

Filosofia y Principios fundamentales de la
Indagacion Apreciativa (1A)

. ¢Qué son las estrategias focalizadas en fortalezas y
cuales son sus diferencias respecto al modelo de
resolucion de conflictos?

. Laimportancia del proceso de investigacion
(inquiry) para el cambio organizativo y ejemplos de
aplicacion

+ ¢ Por qué la Indagacion Apreciativa funciona?

*  Principios centrales de la IA.

Procesos Metodoldgicos

» El arte de plantear preguntas significativas,
¢, Qué es una pregunta transformadora de
conversaciones? Tipos de preguntas y sus
aplicaciones

* Las 5 fases del proceso (las 5 D): Tema afirmativo
(Define), Descubrimiento (Discovery), Suefio
(Dream), Disefio (Design) y Destino (Destiny).

*  Compartimos recursos conocidos de management y
gestion que complementan las 5 fases del proceso.

Casos de Aplicacion:

*  Aportamos casos de aplicacion directa de la 1A
en empresas, comunidades, ONGs y en el sector
publico.

*  Exploramos casos clasicos de la literatura de
Indagacion Apreciativa.

e Através de videos veremos un proceso de
Indagacion Apreciativa en accion.

BENEFICIOS

Como resultado de participar en esta forma-
cion, los participantes:

»  Entenderan como generar cambios a través de
la perspectiva basada en fortalezas de la IA

* Exploraran una variedad amplia de
aplicaciones de la IA a niveles individual, grupal
y sistemas grandes.

* Relacionaran los principios base de la IA para
un proyecto especifico relacionado con su
propio trabajo.

+ Tendran la habilidad de introducir a los demas
a la Indagacién Apreciativa.

* Aprenderan a liderar, dirigir y motivar con
mayor positividad

IDEIA

Instituto Didlogos e Indagacion Apreciativa
tel. +34 93 301 8195 info@institutoideia.es



