FORMACION AVANZADA EN
INDAGACION APRECIATIVA

Fase lll Certificacion Internacional
BARCELONA

17-19 de julio 2020

con
Miriam Subirana y Anne Radford

IDEeIA

Instituto Didlogos e Indagacién Apreciativa

Horario

Viernes 17 julio (16h - 20:00h)
Sabado 18 de julio (9:30h - 18:30h)
Domingo 19 de julio (9:30h - 14:00h)

Laformaciontendralugarenellnstituto IDelAenBarcelona.

Calle Pelai44,6°-08001 Barcelona

Inversion en la formacion:

Precio general: 925€
Antes del 15 de junio: 850€
Inscripcion:

Las plazas son limitadas y seran confirmadas por e-mail.

Solicitar plaza y hoja de inscripcion:
miriam@institutoideia.es - Telf.+34 93 301 81 95y
+34609694325

Certificacion:
Se ofrecera una certificacion del Instituto IDelA.

Este curso ofrece 15 horas en Desarrollo de Recursos (RD) que
se pueden utilizar para satisfacer parte de los CCEU requeridos

pararenovarlacredencialde ICF

MIRIAM SUBIRANA

Doctora por la Universidad de Barcelona y conferenciante,
autora y coach. Fundadora y directora del Instituto IDelA.
Formada en Appreciative Inquiry por David Cooperrider y
Judy Rodgers en Nueva York (2002), y por la Case en la
Western University (2010/2011).

Aplica la Indagacion Apreciativa en ONGs, empresas e
instituciones publicas con varios programas y proyectos.
Dirige formaciones en Indagacién Apreciativa (IA) y ofrece

regularmente programas abiertos en |A que atraen alideres
seniors de compafiias internacionales, agencias publicas,
consultores einvestigadores europeos.

Profesora de la Universidad Blanquerna Ramon Llull,.
Coach PCC Certificada por la ICF.

Autora de numerosos libros en los que trata sobre el
desarrollo personal y organizacional.

ANNE RADFORD

Es consultora de organizaciones y “thinking partner” de
lideres empresariales y otros consultores. Es miembro de
UK Al Network, European Al Network y del Instituto Taos,
ademas de fundadora dela ACLLC en los Estados Unidos.
Fundadora también de la revista en linea Al Practicioner.

Ha dirigido varias formaciones en Appreciative Inquiry y
ha realizado intervenciones en empresas y organizaciones
en Europa, Estados Unidos i América del Sur. Realiza
también formacion online en Indagacién Apreciativa y
temas generales

Graduada porlaUniversidad de Sussex, lllinois ylaLondon
Business School.



Objetivos del programa

- Profundizary expandirlacomprensiény conocimientodela
Indagacion Apreciativa(1A).

- Generarmejoresresultadosmediantelaampliaciondela
aplicaciéndelas herramientasy métodosdelalA.

- Aprenderdonde se estadesarrollandolalAy como se esta
adaptando a nuevos contextos.

Contenido

- Los Tres Circulos de Fortalezas.

- Mejorandoelliderazgoyeldesempefoorganizacional,
incluso entiempos de desafio.

- Aplicary adaptarelmétodo de Cumbre IA.

- Hacerdelasostenibilidad parte de la vida cotidiana.

- Instituciones afirmativas: elimpacto alargo plazodelalA.

- Nuevas metaforas paraentenderel cambio positivo.

- IndagacionApreciativaimpulsadaporel“Design Thinking”.

- Vivirlos principiosdelalA.

- EI Nuevo modelo POSITIVE

Beneficios de la formacion

- Ampliar su comprension tedrica del cambio positivo.

- Recibir la experiencia y la guia de aplicacion del “Design
Thinking” paralas fases de Disefioy Destino del proceso de
la Indagacion Apreciativa.

- Accederalas habilidades yfortalezas que se continuaran
utilizando mientras setrabajeconlalA.

- Aprenderaampliarlas maneras de pensarytrabajarpara
sermasefectivosconlalndagacién Apreciativa

Como grupo también trataremos temas
relacionados con proyectos individuales o
situaciones como:

- ElnuevoDesarrollo Organizacional (DO), suimpactoen
general y sostener organizaciones exitosas.

- Elnuevo DO y el cambio del rol de los consultores.

- Ejemplos practicos: historias de aplicacién de laIndagacién
Apreciativa en empresas, ambito sanitario, gobierno y
comunidades educativas.

- Los participantes traeran ala formacién una o varias
situaciones enlas que les gustaria mejorar.

En la formacién trabajaremos para que cada
participante pueda:

- Clarificar el proposito clave de una situacion.

-Verdonde y como las personas adecuadas pueden
involucrarse endesarrollary mejorarunasituacion.

- Fortalecer y mejorar el disefio de un proyecto a partir de la
definicion de objetivos especificos.

- Seleccionar las actividades mas significativas.

- Utilizar el lenguaje adecuado para cada situacion.

- Desarrollar formas para medir el éxito.

Metodologia

El disefio de la formacion se inspira en el espacio del Instituto
IDelA donde el color, laimaginacion y el enfoque se unen en
las obras pictéricas en las paredes, asi como el trabajo en
progreso en todo el espacio.

El disefio de la formacion se basa en los principios clave de
la Indagacion Apreciativa y en los pasos de su proceso de
aplicacion. Hay una estructura, asi como un espacio para
nuevos temas generados en el grupo.

Los participantes trabajaran en grupo plenario asi como
en pequenos grupos, recibiendo coaching unos de otros y
también de las facilitadoras de la formacion.

¢ Quién debe participar?

- Lideres, directivos y agentes de cambio en organizaciones
- Consultoresdeorganizacionesyempresas

- Coaches que trabajan con organizaciones

Las personas que vengan a la formacion ya deben haber
realizado la formacién Fundamentos en Indagacion
Apreciativay estaran preparadas paraaprender mas acerca
de como usar esta aproximacion para fortalecer su trabajo.

Este programa es para quienes deseen profundizaren su
conocimientoy practica de la Indagacion Apreciativa.

Formacion avalada por
David Cooperrider

WEATHERHEAD
’ SCHOOL OF MANAGEMENT
CASEWESTERN RESERVE
UNIVIRSITY

Appreciative Inquiry Certificate
in Positive Business and Society
Change



